
 

 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVA SCRITTA, PER IL CONFERIMENTO, 
AI SENSI DELL’ART. 15 OCTIES DEL D. LGS. 502/92 E S.M.I., DI N. 1 INCARICO A TEMPO 
DETERMINATO DA ASSEGNARE A N. 1 ASSISTENTE SANITARIO (CAT. D), PER L’ATTUAZIONE 
DEL PROGETTO AZIENDALE “IMPLEMENTAZIONE DEL PROGRAMMA DI GESTIONE DEL 
FOLLOW UP NEL DONATORE ALLOGENICO DI CELLULE STAMINALI/MIDOLLO OSSEO”, DA 
SVOLGERSI PRESSO LA U.O.C. DI MEDICINA TRASFUSIONALE DEL P.O. DI PESCARA. 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 

La Commissione Esaminatrice, in ottemperanza a quanto previsto dal bando di avviso ha determinato i 
criteri per la valutazione dei titoli e della prova scritta stabilendo per la valutazione complessiva di 50 punti, 
così ripartiti: 

 30 punti per i titoli; 
 20 punti per la prova scritta. 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 

 max 10 punti  per i titoli di carriera 
 max  5 punti  per i titoli accademici e di studio 
 max  5 punti  per le pubblicazioni e titoli scientifici 
 max 10 punti  per il curriculum formativo e professionale 

 

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici di almeno 14/20. 

PROVE D’ESAME 

La prova d’esame è una prova scritta diretta a verificare le capacità specifiche dei candidati richieste in 
relazione alle attività che gli stessi dovranno garantire specificate in premessa. La prova scritta è determinata 
dalla Commissione e consiste in due quesiti a risposta aperta vertenti sugli argomenti indicati nel bando di 
avviso pubblico. 
 

CRITERI GENERALI STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA VALUTAZIONE 
DELLE PROVE: 

 Pertinenza ovvero corrispondenza ed attinenza dell’elaborato; 
 Congruità e logicità del contenuto tecnico ossia esposizione articolata in maniera appropriata e fluida; 
 Completezza e puntualità dell’elaborato ovvero trattazione esaustiva dell’argomento in maniera 

dettagliata.  
 

 

 


